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Stimate domnule Ministru,

Avand in vedere lansarea cererii de proiecte POSDRU ,Competente pentru competitivitate in
domeniul medical”, AXA PRIORITARA 3, ,Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a intreprinderilor”,
DOMENIUL MAJOR 3.2, ,Formare si sprijin pentru intreprinderi si angajati pentru promovarea
adaptabilitatii”;

Tinand cont de faptul cd MS are calitatea de unic solicitant n cadrul acestor proiecte, putand impune
regulile in ceea ce priveste stabilirea obiectivelor;

Luand in considerare ca in aceste proiecte vor intra atat universitati/facultdti de medicind/asistenti
medicali cat si firme specializate pe formare online;

Va rugam ca in cadrul acestor proiecte sa implementati un sistem de formarea a asistentelor
medicale cu postliceald, angajate Tn sistemul sanitar public, sub forma unui traseu formativ care sa
asigure echivalarea cu studiile universitare.

Aceastd masura poate fi impusa partenerilor MS pe aceste proiecte, respectiv universitatile, acestia
avand la indemana evaluarea competentelor pe care le are deja aceasta categorie de angajate pentru a
scurta traseele de formare (pe baza experientei noastre in domeniul formarii profesionale fiind suficient un
an de zile).

Recurgerea in mare masurd la formarea online, prin intermediul unor platforme specializate, dublata
de practica (supravegheatd) la locul de munca ar asigura nucleul esential ce face posibila o astfel de
madsura.

Avand in vedere problemele legate de recunoasterea europeana a calificarilor unor intregi generatii
de asistente absolvente de postliceald, aceasta masura rezolva si una din cele mai importante probleme ale
sistemului public de sénéatate, atat din perspectiva Directivei nr. 36/2005 privind recunoasterea calificarilor
cét sidin cea a Directivei nr. 24/2011.

Avem in vedere faptul ca universitatile care vor fi implicate in proiectele aferente DMI 3.2 pot institui
acest traseu scurt de formare, luand in considerare nivelurile de formare deja existente si achizitiile de
cunoastere bazate pe experienta.

Totodata, reprezinta si o solutie pentru cresterea salarizarii acestei categorii de personal si, simultan,
pentru cresterea calitatii serviciilor medicale acordate pacientilor.

Aceastd mdsura ar asigura cel mai important criteriu relevant din perspectiva egalitatii de sanse, care
constituie o conditie esentiald in implementarea proiectelor POSDRU.



Tn acord cu strategia de crestere a nivelului de formare si a calitétii serviciilor medicale a Ministerului
Sanatatii, o astfel de masurd ar avea cel mai mare impact pozitiv posibil in randul asistentilor medicali.
Totodatd, data fiind cererea foarte mare pentru o astfel de formare, masura ar asigura si sustenabilitatea
proiectelor, universitatile avand posibilitatea de a continua contra-cost aceste cursuri de formare.

n analiza solicitdrii noastre vd rugdm si aveti in vedere si perturbirile produse de diferentele de
salarii ntre asistentele medicale cu postliceald si cele cu facultate, perturbari care, aldturi de problemele
legate de salarizarea discriminatorie, au creat o adevdratd stare de tensiune n sistemul sanitar public, ce
riscd sd ia forma unui conflict de munca cu un impact negativ semnificativ.

Totodatd, avand in vedere faptul ca MS este singurul solicitant va rugdm sa aveti introducerea unor
criterii de selectie a participantilor care sa asigure respectarea principiului egalitatii de sanse, atat in cazul
asistentelor medicale cat si in cel al medicilor care ar urma sd fie formati pe aceste proiecte si sd
beneficieze de burse/subventii. Absenta unor criterii clare si relevante de selectie a participantilor risca s&
genereze la randu-i o stare de nemultumire (justificata) in randul celor care nu vor putea participa,
amplificand nemultumirile anterioare.

Tn acest sens, avand in vedere experienta noastra foarte mare in implementarea proiectelor POSDRU
avand ca subiecti/participanti angajatii din sistemul public de sdndtate (peste 5 ani experientd; 7 proiecte
POSDRU pe aceasta temd), ne oferim sprijinul pentru stabilirea conditiilor adecvate in cadrul proiectelor ce
urmeazd a fi depuse in perioada imediat urmatoare.

Va asiguram, pe aceastd cale, de tot sprijinul si toatd competenta noastrd in implementarea acestor
proiecte in conditii cdt mai favorabile salariatilor din Sdnatate, avand in vedere marea oportunitate pe
care-o reprezinta finantarea ce va fi acordata.
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