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Ministerul Sanatatii

Domnului Nicolae Banicioiu, Ministru

Stimate domnule ministru,

Federatia ”Solidaritatea Sanitara” din Romania, ludnd in considerare evidenta corelatie intre
calitatea vietii profesionale a salariatilor si calitatea serviciilor medicale, considerand ca solutionarea
principalelor probleme ale salariatilor din sistemul sanitar nu mai poate fi amanatd, vd aducem la
cunostinta principalele revendicari ale salariatilor din sistemul sanitar public, constituind fiecare un motiv

suficient de declansare a conflictelor de munca si a diferitelor forme de protest ale membrilor nostri:

I.  Cresterea semnificativa a salariilor tuturor angajatilor din sistemul sanitar. Introducerea veniturilor

salariale suplimentare, ca recunoastere a performantelor individuale/colective.

Federatia "Solidaritatea Sanitara” va solicita reformarea actualului sistem de salarizare prin delimitarea
acestuia de legea salarizarii unitare si adoptarea unei legi distincte, argumentele pozitiei noastre tindnd de
specificul sistemului sanitar in ceea ce priveste finantarea, respectiv decontarea serviciilor in baza
contractelor cu casele de asigurari de sanatate, precum si in ceea ce priveste durata specifica a formarii

profesionale a cadrelor medicale.

Federatia “Solidaritatea Sanitara”, aldaturi de majoritatea salariatilor din sistemul sanitar, sustine
introducerea principiului salarizarii in functie de performanta, principiu aplicabil dupa eliminarea tuturor
formelor discriminatorii existente astdzi ca efect al legii nr. 284/2010 si dupd majorarile salariale aferente

atingerii coeficientilor de ierarhizare din aceasta lege.

Solicitam ca negocierile cu partenerii sociali pe tema noii legi sa se faca inca din faza de stabilire a

principiilor acesteia si nu dupa elaborarea draftului.

Mentiondam ca nu sustinem practica privata in spitalele publice, o astfel de practicd constituind o
solutie pentru maxim 7% dintre medicii din spitalele publice, astfel cum ne confirma exemplul Frantei. De

altfel, practica privatad nu asigura o crestere salariala ci o plata suplimentara pentru munca suplimentara.

Il. Pentru evitarea situatiilor litigioase in raport cu drepturile de natura salariala ale personalului din
sistemul sanitar, care produc costuri suplimentare si stari tensionate in cadrul unitatilor sanitare, este

necesara identificarea solutiilor pentru:



VI.

1. Eliminarea de urgenti a discriminarilor salariale din sectorul sanitar.

2. Modificarea legislatiei ih ceea ce priveste gérzile medicilor, care la momentul actual nu sunt
asimilate timpului de lucru. Tn acest sens solicitdim emiterea urgentd a unui ordin al Ministerului
Sdnatatii pentru modificarea legislatiei in vederea definirii garzilor medicilor ca fiind timp de lucru si

implicit acordarea drepturilor ce decurg din aceasta modificare.

3. Instituirea unéi exceptii pentru salariatii din sistemul sanitar in privinta platii orelor
suplimentare, care la ora actuald nu sunt platite. Solicitdm, in baza unei statistici a Ministerului
Sdnatdtii in unitdtile sanitare cu privire la numérul de ore suplimentare pontate/nepontate si
necompensate cu zile libere, intocmirea unui document comun de argumentare a solicitarii acestei
exceptii si inaintarea acestuia cdtre Guvern. Mentiondm ca lipsa acutd de personal din sistem

genereaza un numar semnificativ de ore suplimentare efectuate de personalul angajat.

4. Negocierea urgenta cu partenerii sociali a Regulamentului de sporuri pentru personalul din
Sanatate. Neadoptarea acestuia reprezintd o altd sursd de discriminare salariala ce s-a perpetuat in

sistemul sanitar incepand cu anul 2010.

Tmbunatatirea semnificativa a calitatii vietii profesionale a lucritorilor din S3nitate cu masuri
aditionale cresterii salariilor, in special prin crearea unor conditii decente de munca si asigurarea
materialelor si aparaturii necesare bunei desfasurari a activitatii. Una din directiile de actiune
obligatorii 0 reprezintd, de asemenea, eliminarea de urgentd a deficitului de personal, care a condus la
o Tncarcare enorma cu sarcini de serviciu a angajatilor existenti, determinand o grava uzurd fizica si
psihicd a acestora. De asemenea, se impune modificarea normativului pentru personalul TESA,

personalul auxiliar si muncitori, in forma propusa de noi.

Cresterea finantdrii sistemului sanitar - in special pe zona unitdtilor sanitare. Datele statistice ale
CNAS ne aratd o scddere dramatica in ultimii 15 ani, de la 62% la 349%, a procentuiui alocat spitalelor
publice din fondurile FNUASS, fiind necesard o crestere de finantare a spitalelor publice cu cel putin
40% in termen de 1 an de zile, Este evident ¢ doar prin intermediul acestei masuri se pot asigura
serviciile medicale la standarde adecvate fara ca pacientii sd suporte costuri suplimentare si pot fi
crescute semnificativ salariile angajatilor din Sdnatate. Unul din efectele cele mai vizibile ale
subfinantdrii 1l reprezinta situatia unitatilor sanitare care sunt incapabile sa asigure toate conditiile
necesare pentru furnizarea serviciilor medicale si sd acorde toate drepturile salariale tuturor

angajatilor (la nivelul actual de salarizare).

Instituirea unei strategii de formare a personalului si achitarea obligatiilor angajatorilor privind
formarea continud. La ora actuald salariatii din sectorul sanitar sunt cei care sustin aceste cheltuieli. Tn
acest sens, solicitam o strategie coerenta de utilizare a fondurilor structurale in domeniul formarii
profesionale continue a salariatilor din Sanatate si pentru programele de revalorizare/echivalare a
asistentelor medicale, care s3 elibereze angajatii de nenumaratele poveri financiare instituie prin

diferitele obligatii de formare profesionala.

Echivalarea asistentelor medicale cu studii postliceale. Respectarea principiului “la munca egal3,

salariu egal”. Avand n vedere argumentatia transmisa prin numeroasele adrese inaintate Ministerului
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Sandtatii, precum si interesul a aprox. 60.000 de asistenti medicali, solicitim transpunerea urgents in
practica a acestui principiu pentru asistentele medicale cu studii postliceale si studii superioare, prin
adoptarea cadrului legislativ necesar introducerii posibilitatii de echivalare salariald, luand in calcul

identitatea atributiilor celor doua functii.

VIl. Modificarea de urgenta a prevederilor legale privind malpraxisul siintroducerea sistemului de
despdgubire a pacientilor pentru prejudicii, in forma propusa de Federatia "Solidaritatea Sanitard” din

Romania.

VIll. Recunoasterea ca vechime suplimentara in muncd/stagiu suplimentar de contributie pentru orele
suplimentare pldtite (inclusiv gdrzile) si timpul de munca aferent contractelor suplimentare (fata de
norma de bazd) de munca. Solicitarea noastrd are la baza respectarea principiului justitiei sociale, prin
care este recunoscut efortul suplimentar aferent muncii suplimentare fatd de norma de bazi, care
trebuie sa aiba ca efect atat recunoasterea vechimii suplimentare in specialitate si munca cat si
reducerea proportionald a stagiului minim necesar de cotizare la sistemul de asigurdri sociale

(reducerea varstei de pensionare).

IX.  Limitarea fenomenului angajarilor cu contract civil in unitatile sanitare publice. Acest fenomen, care a
luat o amploare deosebitd, genereazd numeroase probleme din perspectivd profesionald si

descurajeaza munca salariata.

Pentru dezamorsarea situatiei, solicitim o intdlnire urgentd cu dumneavoastrd pentru identificarea

solutiilor de indeplinire a acestor solicitari urgente ale salariatilor din Sanitate.

Precizim ca materialele de fundamentare a fiecireia dintre solicitidri au fost fnaintate Ministerului

Sanatatii, prin adrese oficiale, in ultimele 6 luni.

Cu stima,




