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Tn atentia domnului ministru Dragos Pislaru

urgentd privind corectiile aduse la salarizarea personalului plétit din fondurile publice:
ANEXA CORECTII LA PROIECTUL DE OUG $I PERSONALUL NEMEDICAL

Draft 26.05.2016

Introducere

Prezentul document constituie o anexa la Studiul privind procedurile aplicabile pentru elaborarea
Ordonantei de urgentd privind corectiile aduse la salarizarea personalului pldatit din fondurile
publice, el concentrandu-se pe semnalarea unor inadvertente ale proiectului de OUG aflat in
dezbatere si pe propunerea unor modificari, prin recurs la argumente.

Documentul se concentreaza pe doua directii de argumentare:

A. Eliminarea erorii fundamentale de design a OUG privind sectorul sanitar, eliminand
salariile diferite aferente fiecarei clase de salarizare si utilizand nivelului maxim aferent
fiecarei clase de salarizare.

B. Corectia salariilor personalului nemedical.

A. Eliminarea erorilor din proiectul de OUG

Doua tipuri de erori pot fi constatate in cadrul proiectului de OUG, partea privitoare la sectorul
public de sanatate:

1) Salarii diferite pentru aceeasi clasa de salarizare
2) Salarii identice pentru clase de salarizare diferite

! Documentul este realizat in cadrul Centrului de Cercetare si Dezvoltare Sociald ,Solidaritatea”, de citre expertii Centrului, sub coordonarea conf.
univ. dr. Viorel Rotila.
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Vom analiza in continuare fiecare tip de eroare:

OUG Sl PERSONALUL NEMEDICAL (draft)

Centrul de Cercetare si Dezvoltare Sociala ,Solidaritatea”

A.1 Salarii diferite aceeasi clasé de salarizare

Autor: conf. univ. dr. Viorel ROTILA

Este eroarea cu impactul negativ cel mai mare deoarece genereaza cele mai multe inechitati

raportat la prevederile legale in vigoare. Prezentam in continuare tabelele de corelatie pe clase de

salarizare, in care se evidentiaza in mod clar diferentele de salarizare existente in cadrul aceeasi

clase de salarizare intre diferitele categorii de salariati care fac parte din acea clasa de salarizare.

Clasele de salarizare 25-34

FUNCTIA

25

27

28

29

30

31

32

33

34

Medic stagiar S

1850

1989

Clinice
As.med.debu

1745

1832

1924

1972

2021

Medic stagi

1800

1935

Neclinice

1723

1809

1900

1947

1996

As.med.

UPU

S
S
As.med.deb|S
S
S

As.med.debu

1623

1745

1832

1924

1972

2021

Clasele de salarizare 35-44

FUNCTIA

Studi

36|

38

39

40

41

42

43

Medic stagiar

2088|

2193

2247

2304

As.med.

1993

Clinice |asistent medi

1960

Asistent medi

1909

Asistent medi

1745

Statistician,re|

1705

1833

Statistician,re|

1560

1677

Medic stagiq

2032

2133

2187

2241

NECLINICEAs.med.

1699

As.med.

1605

Asistent me|

1738

Asistent me|

1574

1692

Asistent me|

1637

1760

Asistent me|

1414

1520

1596

Statistician,

1560

1677

Statistician,

M

1532

1647

1729

As.med. deby

SSD

2305

NAT.PATO

Asistent medi

2136

2296

Medic stagiar

(%]

2096

2201

2311

2369

2428

UPU Statistician, re|

M

1705

Statistician,re|

M

1535
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Federatia ,Solidaritatea Sanitara

CLINICE

NECLINICE

ANAT. PAT.

UPU

CLINICE

NECLINICE|Medic

ANAT.PAT|

UPU

Autor: conf. univ. dr. Viorel ROTILA

Clase de salarizare 45 - 54

FUNCTIA

studii

45

46

a7

48

49

50

51

52

53

54

Medic

S

2364

As.med.principal

S

2760

2967

As.med.

S

2132

2292

2406

2527,

2590

As.med.principal

2275

2446

2568

As.med.

2142

2250

2362

2421

2482

Asistent medical principal*2)

2176

2339

2456

2579

2643,

Asistent medical *2)

2107,

2212

2323

2381

2441

Asistent medical principal*2)

2052

2155

2263

2319,

2377,

Asistent medical *2)

1876

1970

2068

2120

2173

Statistician,registr.med.-princip

1925

2021

2071

Statistician,registr.med.

1761

1849

1895

1942

Medic

2367,

As.med.principal

1843

1981

2080

As.med.

1826

1918

2014

2064

2116

As.med.principal

1774

1907

2002

2103

2155

As.med.

1725

1812

1902

1950

1999

Asistent medical principal*2|

1868

1962

2060

2111

2164

Asistent medical *2)

1777,

1865

1912

1960

Asistent medical principal*2|

1848

1940

1989

2038

Asistent medical *2)

1676

1718

1761

Statistician,registr.med.-prin

1761

1849

1895

1942

Statistician,registr.med.

1816

1861

1908|

As.med.debutant

2471

As.med. debutant

2478

2602

2732

2800

2870

Asistent medical debutant *2)

2411

2532

2595

2660

As.med.

2135

2295

As.med.

1995

2145

Asistent medical principal*2)

2180

Asistent medical *2)

1965

2112

2218

Asistent medical principal*2)

2149

2310

Asistent medical *2)

1750}

1881

1975

2074

Statistician,registr.med.-princip

1833

1925

2021

2071

2123

Statistician,registr.med.

1650

1733

1819

1865

1911

Clasele de salarizare 55-64

FUNCTIA studii

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

Medic special|S

3222

Medic S

2541

2668

2802

2872

2944

As.med.princi|S

3115

3271

3353

3437

As.med. 5

2655

As.med.princi|SSD

2696

2764

2833

Asistent mediPL

2710]

Statistician, re

2123

Medic prim

3274

Medic speci

2852

3066

3219

2545

2672

2805

2875

2947,

v v v vz

As.med.prin

2184

2239

2295

As.med.prin|SSD

2209

Medic stagiar

3423

3680

3864

As.med.debu

2656

2789

2929

3002

3077

2464

2649

2781

2920

2993

As.med.princi

2765

2972

3121

3277

3359

S
S
Medic S
S
S

As.med.

2410

2530

2594

2658|

As.med.princi|SSD

2210

2376

2495

2619

2685

2752

As.med. SSD

2252

2364

2424

2484

Asistent mediPL

2344

2461

2584

2648

2715

Asistent mediPL

2329

2387

2447

Asistent mediM

2426

2547

2611

2676

Asistent mediM

2126

2179
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Clasele de salarizare 65-74
FUNCTIA studii 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74
CLINICE Medic primar S 4100
Medic specialist S 3464 3637 3819 3914 4012
NECLINICE Medic primar S 3520 3696 3880) 3977, 4077
Medic specialist S 3380 3465 3551
Medic stagiar S 4057 4158 4262,
As.med. S 4139
As.med. SSD 3861
ANAT.PAT|Asistent medical principal*2)  [PL 4227
Asistent medical *2) PL 3795
Asistent medical principal *2) M 3692
Asistent medical *2) M 3365 3617
Medic specialist S 3015 3241 3403 3573 3663 3754
UPU  |Medic s 3068
As.med.principal S 3443|
Clasele de salarizare 75-90
FUNCTIA studii 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84, 85| 86| 87| 88 89 90
CLINICE  |Medic primar S 4408| 4628 4859 4981 5105
Medic specialist S 5961
Medic 5 4373 4701 4936 5183 5312 5445
As.med.principal _[S 5395 5800 6090 6394] 6554 6718
As.med. 5 4449 4672 4905 5028| 5154
ANAT.PAT. As.med.principal _|SSD 4288 4610 4840 5082 5209 5339
As.med. SSD 4151 4358 4576 4690 4808
Asistent medical prifPL 4544] 4771 5010 5135 5263
Asistent medical *2)|PL 4080| 4284 4498) 4610 4725
Asistent medical prifM 3969 4167 4379 4485 4597|
Asistent medical *2)|M 3798| 3988 4088| 4190
UPU  |Medic primar S 4371 4699 4934 5180 5310 5443

Acest tip de analiza identifica in mod clar gradul de apropiere fata de nivelul de salarizare ce ar
rezulta din aplicarea legii 284/2010 pe logica: salarii de baza mai mari sunt aproape de nivelul
maxim de salarizare.

Avand in vedere faptul ca ansamblul corectiilor propuse prin proiectul de OUG este orientat pe
legea nr. 284/2010, devine evident cd mentinerea unor salarii diferite pe aceeasi clasa de
salarizare tinde sa mentind un nivel inalt al inechitatilor salariale, ratand o importanta
componenta corectiva, in acord cu scopul asumat al actului normativ.

Prima noastra optiune privind solutiile de remediere a acestui tip de discriminare o constituie, in
mod categoric, acordarea celui mai mare salariu corespunzator fiecarei clase de salarizare la toti
salariatii care se afla pe clasa respectiva, aceasta constituind si esenta solicitarilor noastre.

n subsidiar, pot fi luate in considerare modele progresive de crestere, care si conduci la acelasi
rezultat pana cel tarziu in august 2017, dar al caror prim pas de crestere sa fie facut inca din luna
august a acestui an.

A.2 Salarii mai mari pentru clase de salarizare mai mici si viceversa
Analiza tabelelor de la punctul A.1 este suficienta pentru a evidentia problemele generate.

A.3 Salarii identice pentru clase de salarizare diferite
Exemplu: Unitati neclinice: Sofer autosanitara Ill (clase de salarizare 16+9) are aceeasi grila de
salarizare cu Brancardierul (clase de salarizare 12+9).

Este evident ca grila de salarizare necesita o corectie atenta din aceasta perspectiva.
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B. Corectia salariilor personalului nemedical din Sanatate

Analiza este concentratd pe situatia a doua categorii profesionale, muncitorii si economistii, cu
valoare de esantion, avand in vedere faptul cd muncitorii reprezintd numarul cel mai mare din
toate categoriile de personal medical iar economistii reprezinta numarul cel mai mare din
categoriile de personal nemedical cu studii superioare. in aceste conditii, problemele si solutiile
prezentate pentru cele doua categorii profesionale pot fi extrapolate pentru toate categoriile de
personal nemedical din sistemul public de sanatate.

Aceasta sectiune a documentului are ca obiectiv eliminarea discriminarilor salariale la nivel
national pentru toate categoriile de personal nemedical din Sandtate, abordand astfel in mod
unitar si coerent problemele tuturor categoriilor de salariati din unitatile sanitare publice. Th mod
evident, Tn absenta unei astfel de abordari nivelul tensiunilor dintre personalul nemedical si cel
medical va creste semnificativ, determinand la mentinerea unei situatii ce risca in continuare
afectarea capacitatii unitatilor sanitare de furnizare a unor servicii medicale de calitate.

n acest context, considerdm ca este necesara adoptarea a doud solutii generale:

I. Includerea personalului nemedical in Anexa privitoare la salarizarea angajatilor din
Sdndtate.

Il. Eliminarea discrimindrilor salariale create la nivelul unitdtilor prin cresterea salariilor pe
actualul model.

B.1 O scurta analiza a situatiei

B.1.1. Distributia personalului nemedical pe categorii profesionale si pe tipuri de unitati

Structura functiilor nemedicale din intreg sectorul sanitar

clinic neclinic Total

Economisti 1499 440 1939

Juristi 494 88 582

Referenti 1106 272 1378

IT-isti 171 46 217

Muncitori 6492 2315 8807

Alte categorii de personal nemedical 6642 1972 8614
Total personal nemedical 9762 3161 21537

Tabel 1 Distributia personalului nemedical pe categorii profesionale

Distributia personalului este relevanta atat din perspectiva amplorii problemelor cat si din cea a
impactului pe care-l poate avea orice interventie in domeniu. Per ansamblu, putem observa ca
numarul total al salariatilor care nu sunt inclusi in proiectul de OUG privind corectiile salariilor din
Sanatate este de 21537, acestora fiindu-le aplicabile totusi corectiile generale.
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B.1.2. Situatia muncitorilor

OUG Sl PERSONALUL NEMEDICAL (draft)
Centrul de Cercetare si Dezvoltare Sociala ,Solidaritatea”

Salariul actual lei

2000

1500

1000

500

Salariile (in plata) infirmierei vs. salariile muncitorului

N

H

e nfirmiera

e==s M uncitor

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Figure 1 Salarii in plata: muncitor vs. infirmiere

Autor: conf. univ. dr. Viorel ROTILA

Clasa 13 14 15 16 17 18 19 21 22 23 24

Infirmiera 1313 1313 1321 | 1364 | 1406

Muncitor 1313 1334 | 1664 | 1714 | 1563 | 1609 | 1718 | 1702 1791
13 15 16 17 18 19 21 22 24

Tabel 2 Salarii in plata: infirmiera vs. muncitor

Informatiile evidentiaza faptul ca interventiile pentru cresterea salariilor infirmierelor sunt

justificate, ele suferind pana acum o discriminare evidenta in raport cu muncitorii. Aceasta situatie

nu justifica insa introducerea unei noi discriminari, de aceasta data pe seama muncitorilor.

2000

Salarii muncitori vs. salarii infirmiera cf. OUG corectii

1800
1600

1400
1200

1000

800

600
400

200

1

2

emss Nfirmiera clinica

3 4 5 6

e |nfirmiera UPU

7

Infirmiera Neclinice  essssMuncitor

Figura 2 Salariile muncitorilor vs. salariile infirmierelor conform proiectului OUG

Desi muncitorii au cel putin o clasa de salarizare in plus fata de infirmiere, raportat la functiile de

baza, conform legii nr. 284/2010, ajung sa aiba un salariu mai mic in plata in urma excluderii lor de

la corectiile salariale, diferentele fiind semnificativ de mari mai ales in cazul unitatilor clinice. Dupa
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cum vom vedea, acesta este principalul tip de corectie pe care-l propunem, raportat la figura
utilizata ca exemplu el constand in punerea intr-o situatie identifica a celor doua categorii de
personal (medical si nemedical) prin acordarea unui numar minim de clase de salarizare pentru
spitalele clinice.

Distributia salariilor Muncitor calificat |
2500
2000 | ni n |
J
1500 i d| | ]
1000
500
0
OO~ O IN<NAN IO ~NO NS OMONTAODTONOINST NN O O
O A N MO N A NN AOAONO VAN TOOVUNXNTSAAWN ANMOLW AN
A EH AN NN T ETNDNND ONNOOOODNDOO - d NN NS WNWM ONDNOOOW O
L I o s B O A O O e R O R e R e T R B B o R |
e Seriel

Tabel 3 Distributia salariilor Muncitor calificat | (esantion 1987 de pozitii)

Gradul foarte mare de variatie a salariilor aferente pozitiei Muncitor calificat | indica necesitatea
extinderii interventiei de uniformizare a salariilor si in cazul acestora. Pentru a asigura o uniforma
aplicare a legii evitand introducerea unor noi situatii de discriminare este evident faptul ca
referinta trebuie s-o constituie salariul de baza de 2020 lei pentru gradatia maxima (clasa de
salarizare 24).

B1.3. Economistii

in analiza acestei functii, raportat la situatia personalului medical, sunt importante atat
asemanarile cat si deosebirile. Principalele asemanari sunt cele legate de nivelul de studii si de
tipul unitatii. Deosebirile se concentreaza pe diferentele dintre durata studiilor.

in primul rand, trebuie constatat faptul ca salarizarea acestei profesii in unitatile sanitare este
departe de a fi uniforma, figurile de mai jos evidentiind acest lucru:
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Variatiile salariilor in plata pentru Economistul IA

4500
4000

3500 /[ \

7N\~ A~
2500 ~N——~/

2000
1500
1000
500

66 66 66 66 66 66 66 66 72 76 77 79 52 55 57 57 57 58 60

Se poate constata o oscilatia semnificativa la nivelul functiei maxime (economist 1A), care
depaseste cu mult variatiile firesti generate de gradatiile/clasele aferente vechimii in munca.

Intervalul de variatie al salariilor Economistilor |

4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000
500
0

38414343434343434545454545464646464647474747474747474747474747474747474747475156

——Gradatia =——Salariul de baza brut lunar

Este evidentad necesitatea unei interventii de uniformizarea a aplicarii legii, intervalele de variatie
depasind cu mult limitele firesti create de gradatiile aferente vechimii si in cazul Economistului I.
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Variatiile salariilor economistilor raportat la clasele de salarizare

5000
4500 N
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000
500

45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65

Economist |A minim e==Economist IA maxim

Economist | minim

Economist | maxim Economist Il

Evidentierea modelelor grafice pentru salariile in platd indica in mod clar necesitatea unei
interventii pentru uniformizarea aplicarii legii in materia salarizarii economistilor.

Analiza comparativa cu una din functiile cu un nivel similar de studii, pe clase si nivel de salarizare
(raportat la salariile care ar rezultat in urma aplicarii proiectului de OUG in forma actuald) indica
urmatoarea situatie:

Salarii economist IA vs. salarii asistente medicale principale cu studii
superioare

4000
3500
3000
2500
2000 _’_—Q—-
1500
1000

500

45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65

e conomist 1A e Asis. Med. PP (S) - Clinic

emmwAsis. Med. PP (S) - NeclinicemsmAsis. Med. PP (S) - UPU

Figura de mai sus ridica in mod clar problema absentei unui nivel de salarizare identic in conditii de
studii (si clase de salarizare) identice. Vom continua analiza in aceastd paradigma:
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Comparatia salarizarii pe clase similare, economist vs. asistenta medicala
3500
3000 f
2500 H
2000
1500
1000
500
0
48 49 50 51 52 53 54 55 56 57
e Economist |A @ A\sis. Med. PP (S) - Clinic
Asis. Med. PP (S) - Neclinic s Asis. Med. PP (S) - UPU
Clasele de
salarizare 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57
Economist IA 2335 2335 2335 | 2480 | 2480 2480 | 2570 | 2570 | 2660 | 2750
Asis. Med. PP (S) - Clinic 2760 | 2760 2760 | 2967 | 2967 | 3115 | 3115
Asis. Med. PP (S)
- Neclinic 1843 1843 1843 | 1981 | 1981 2080 | 2080 | 2184 | 2239 | 2295
Asis. Med. PP (S) - UPU 2765 | 2765

Putem observa ca si In acest caz intervin problemele specifice mentionate la punctul A) din
prezentul document, fiind aplicabile solutiile sugerate in cadrul sectiunii dedicate lui. Precizam ca
figura si tabelul de mai sus nu includ variatiile aferente claselor de salarizare in plus pentru
unitatile sanitare.

B.2 Personalul nemedical trebuie introdus in Anexa specifica Sanatatii
Vom prezenta in continuare principalele argument in acest sens:
B. 2.1 Functiile de conducere ale personalului nemedical sunt in Anexa specifica

Introducerea personalului nemedical in anexa dedicata Sanatatii este o masura fireasca si din
perspectiva actualei structuri a Legii nr. 284/2010, cel mai evident aspect constituindu-I faptul ca
functiile de conducere ale acestei categorii de personal se afla deja in aceasta anexa. Redam mai
jos ANEXA nr. Ill: FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "SANATATE", CAPITOLUL I:
Unitati sanitare, de asistenta sociala si de asistenta medico-sociala, (1)Salarii de baza pentru
functii de conducere
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Nr. . ) _ |Grad | Grad Il

Alte functii de conducere Nivel studii — —
crt. Clasa |Coeficient [Clasa |Coeficient

1.  Director general’ S 88 8,57 90 9,00
2. Director general adjunct, director, director executiv’ S 87 8,36 89 8,78
3. Director adjunct’’ S 85 7,96 87 8,36
4. Director adjunct financiar-contabil” S 77 6,53 80 7,03
5. Contabil-gef”’ S 73 5,92 79 6,86
6. Medic sef ambulatoriu de specialitate si altele similare  |S 85 7,96 86 8,16
7. Sef serviciu S 70 5,50 76 6,37
8. Sef birou, sef atelier, sef laborator, sef oficiu S 69 5,36 73 5,92
9. Medic (farmacist, biolog, biochimist, chimist, psiholog)|S 85 7,96 86 8,16
sef sectie, sef laborator si altele similare
10. Asistent medical-sef pe unitate S,SSD,PL (70 5,50 73 5,92
11. Sef formatie muncitori 41 2,69 46 3,04

Tabel 4 Functii de conducere cf. Legii nr. 284/2010

intr-o structurd relativ asemanatoare, aceastd anexa este reluatd si in proiectul OUG, cu titlul
Salarii de bazd pentru functii de conducere.

Pentru identitate de ratiune, este evident ca situarea functiilor de conducere in aceasta anexa
impune si introducerea functiilor de executie.

B.2.2 Majoritatea atributiilor functiilor comune sunt specifice Sanatatii

in cazul sectorului sanitar profesiile nemedicale sunt in mod impropriu considerate functii
comune, marea majoritatea a atributiilor acestora fiind specifice unitatilor sanitare.

B.2.3 Personalul nemedical participa la realizarea indicatorilor specifici contractului cu CNAS,
respectiv la realizarea veniturilor unitatii

Specificul unitatilor sanitare publice, respectiv faptul ca ele realizeaza marea majoritate a
veniturilor in functie de serviciile medicale prestate, se reflecta si in cazul personalului nemedical,
acesta sustinand si el realizarea serviciilor medicale, respectiv a veniturilor unitatilor. n
consecinta, salarizarea personalului nemedical trebuie sa fie specifica sanatatii, fiind necesara
reglementarea sa in cadrul anexei specifice acestui sector.

B.3 Eliminarea discriminarilor salariale create la nivelul unitatilor prin
cresterea salariilor pe actualul model.

B.3.1 Salarizarea personalului nemedical trebuie diferentiata si ea in functie de tipul unitatii
sanitare

Cea mai importanta diferentiere o constituie cea dintre spitalele clinice si neclinice, ea trebuind sa
fie facuta in functie de clasele de salarizare. Avand in vedere media diferentelor dintre clasele de
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salarizare aferente diferitelor functii medicale, consideram ca diferenta trebuie sa fie de minim trei
clase de salarizare in plus, respectiv personalul nemedical din spitalele neclinice trebuind sa fie
salarizat cu salariul aferent clasei corespunzatoare dupa cresterea cu trei clase de salarizare a

salariului de baza (cu gradatiile de vechime — respectiv clasele aferente vechimii —incluse).
B.3.2 Salariile propuse

Cu titlu de exemplu, prezentam in continuare modele necesare de salarizare a celor doua categorii
de personal nemedical luate ca exemplu, respectiv muncitorii si economistii, pentru

B.3.2.1 Salariile muncitorilor

Prezentarea situatiei a evidentiat faptul ca nivelul maxim al salariilor muncitorilor din unele unitati
sanitare, Tn aplicarea actualei formei a proiectului de OUG, care presupune eliminarea
discriminarilor la nivel de unitate, va conduce la salarii maxime de 2020 lei. Acesta consideram ca
trebuie sa fie nivelul maxim, aferent salarizarii muncitorului I, cu vechime completa (clasa de
salarizare 24), urmand ca salariile aferente claselor inferioare sa fie aranjate in mod
corespunzator.

Pentru varianta asezarii salarizarii personalului nemedical pe cele doua tipuri generale de unitati
sanitare, modelul salarizarii este urmatorul:

Salarii muncitor |

Gradatia 0 1 2 3 4 .
LVEEE | Clasade g/ 18 20 22 23 | 24
neclinica | salarizare
Unitate | Clasa de 18 21 93 55 26 7

clinica | salarizare

B.3.2.2 Salariile economistilor

Raportandu-ne la principiul eliminarii discriminarilor salariale prin comparare la cele mai mari
salarii de pe functiile similare de la nivel national, care este minim obligatoriu pentru personalul
nemedical, reiese ca nivelul maxim ce trebuie luat in considerare ca punct de pornire pentru
functia Economist IA, cu vechime maxima, il constituie suma de 3500 lei (calculata ca medie
ponderata a nivelelor maxime de salarizare, aferenta unitatilor sanitare clinice.

Pentru calculul optim, raportarea trebuie sa fie la grila de salarizare, diferentiata pe cele doua mari
categorii de unitati sanitare publice, dupa cum urmeaza:
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Salarii Economist IA
Gradatia 0 1 2 3 4 5
Unitate Clasa de 48 51 53 55 56 57
neclinica salarizare
Unitate clinica | Clasa de 57 60 62 64 65 66
salarizare |

La ambele puncte salariile concrete trebuie identificare prin raportarea clasei de salarizare la
salariul corespunzator, asa cum este precizat la punctul A.1.

Cateva concluzii
Concluziile generale ale prezentului document consideram ca se evidentiaza de la sine, raportat la
cele doua sectiuni ale sale:

a) Proiectul de OUG trebuie corectat n acord cu ierarhia stabilita de legea 284/2010 prin
intermediul claselor de salarizare, Tn sensul acordarii nivelului maxim al salariului de baza
pentru fiecare clasa de salarizare la fiecare functie aflatd in acea clasa de salarizare, orice
diferentiere generand situatii de discriminare salariala.

b) Este imperios necesar ca masurile de corectie a salariilor angajatilor din sectorul public de
sanatate sa fie aplicabile intocmai, pe baza acelorasi reguli, si personalului nemedical.

Avand in vedere faptul ca aceste concluzii sunt argumentate in mod necesar si suficient in cadrul
documentului, ele constituie solicitari legitime ale Federatiei ,Solidaritatea Sanitara”, proiectul
OUG privind corectiile salariale trebuind modificat in mod corespunzator inainte de a fi promovat.

Presedinte,

Rotila Viorel
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